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Type de population  

 

La structure «Le Square » accueille les enfants dès le début de leur scolarité 

jusqu’à 11 ans. 

 

Mission 

 

«La structure Le Square a pour mission de collaborer avec les parents afin 

d’accompagner leurs enfants dans un environnement favorisant leur 

développement ». 

 

Valeurs 

 

• Positivité : Veiller à transmettre une image positive de la vie en prenant en 

considération les besoins de l’enfant d’une part, d’autre part en le 

soutenant dans son individualité.  

• Respect des règles et des limites : apprendre à l’enfant la vie en groupe, 

l’emmener à prendre conscience de la nécessité des règles de vie, des 

droits et des devoirs de chacun. On les initie à la socialisation afin qu’ils 

apprennent à vivre ensemble.  

 

Objectifs pédagogiques 

 

• Collaborer avec les familles à travers des discussions centrées sur le bien-

être de l’enfant et prendre en compte leur demande. 

• Initier les enfants à la vie en société avec l’apprentissage des règles durant 

chaque moment de la journée.  

• Partager : les enfants apprennent à communiquer, à partager le matériel, les 

moments du repas, l’espace et les avis des uns et des autres. Ils découvrent 

et se familiarisent avec la différence.  
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• Echanger : l’équipe est disponible pour créer un réseau et travailler en 

partenariat avec les parents afin de centrer l’accueil sur l’enfant. 

• Communiquer : amener l’enfant à utiliser la communication dans l’objectif 

d’exprimer ses opinions, ses ressentis, ses limites et ses envies. Valoriser 

et favoriser la discussion et l’échange. Prendre le temps d’écouter et 

d’expliquer. 

• Accompagner : l’équipe encourage l’enfant à développer ses propres 

compétences. Les activités sont libres ou dirigées et permettent à l’enfant 

d’expérimenter, de découvrir et d’apprendre. L’enfant est sollicité dans 

chaque moment de l’accueil. Il apprend ainsi à faire seul en prenant position 

dans les discussions et dans la gestion des conflits entre enfants.  

• Veiller à soutenir l’enfant dans ses apprentissages en lui donnant les moyens 

de se développer tout en valorisant ses acquis. 

• Offrir un environnement favorable au développement de l’enfant. 

 

Activités/tâches 

 

Besoin de se divertir  

 

• L’équipe propose lors des vacances, des activités à thème selon les saisons.  

• L’équipe agit pour permettre à chaque enfant d’expérimenter et de 

découvrir son environnement. L’équipe les incite aux activités culturelles et 

ludiques.  

 

Les activités extérieures 

 

• Jardin botanique 

• Bord du lac 

• Forêt 

• Place de jeux  

 

Les enfants participent aux tâches quotidiennes  

 

• Débarrasser la table 

• Recyclage 

• Les commissions 
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• Préparation du goûter 

• Rangement des locaux 

 

 

 

Alimentation 

 

Le repas 

 

Les repas sont livrés par la « Coccinelle Verte » qui possède le « Label Repas Agri 

local » et propose des produits locaux de qualité, cultivés dans le respect de 

l’environnement, faits maisons et principalement bio. 

 

Les membres de l’équipe veillent à ce que l’enfant puisse manger à sa faim en lui 

proposant des produits variés, en le stimulant à découvrir de nouveaux aliments.  

 

Pour l’équipe du Square, l’action de prendre un aliment et de le mettre dans la 

bouche doit venir de l’enfant. C’est pour cette raison que nous définissons 

« l’action de goûter » de la manière suivante : l’enfant doit avoir tous les aliments 

dans son assiette. Le but est que l’enfant découvre les aliments, leurs textures et 

décide de lui-même de les mettre à sa bouche.  

 

Le goûter 

Nous avons amélioré nos goûters. Cette réflexion est venue suite aux remarques 

de quelques parents. En effet, les parents en question nous ont demandé de 

réduire la teneur en sucre des goûters. Nous en avons donc discuté en équipe et 

avons trouvé des moyens permettant de proposer des goûters de qualité tout en 

respectant les souhaits des parents.  

Nos goûters sont à présents faits sans produits industriels. Exemples : pain, 

céréales, fromage frais et à pâte dure, yaourt nature, galettes biologiques, 

biscottes, craquottes, fruits de toutes sortes, des tartes maisons et gâteaux 

maisons. 

L’équipe éducative veille à apprendre à l’enfant à prendre soin de lui : 

 

• Lavage des mains et des dents 

• Lavage du visage 
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• Soigner les blessures 

• Règles de propreté   

• Tenues adaptées aux saisons 

 

Rôles de l’équipe 

 

• Être attentif autant à la dynamique de groupe qu’à l’individualité de chaque 

enfant. 

• Agir pour permettre à chaque enfant d’être au parascolaire dans un cadre 

favorisant son développement et son bien-être. 

• Travailler en partenariat avec les autres membres de l’équipe éducative afin 

de proposer un accueil cohérent et sécurisant. 

 


